ROADMAP PARA ESCALAR
O FRAMEWORK BAM®

1. Treine os agilistas e os 2. Treine os executivos,
agentes de mudanca. gerentes e lideres.
Treine os agilistas e alguns lideres na Treine os patrocinadores do projeto
implantagdo do mindset agil e do de implantagdo do BAM: excecutivos,
framework BAM na organizagao. gerentes e lideres em Agilidade e
Estes lideres devem servir como Lean Thinking, através de workshops
multiplicadores. e eventos de curta duragao.
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4. Selecione uma area ou grupo de 3. Crie um PMO ou
projetos para iniciar a implementacao dos um Centro de Exceléncia.
dominios de Agilidade em Multiplos . ]
Projetos e no projeto. * Crie uma area ou grupo de pessoas que sera

responsavel por customizar e disseminar o
« Treine as equipes desta area em agilidade em framework BAM para as necessidades, cultura e

multiplos projetos e no projeto. valores da organizacdo. N&o precisa ser um grupo
 Execute as sprints de mdltiplos projetos e dos  grande, mas dedicado ao projeto.
projetos desta area aplicando o framework. * Treine esta equipe e customize o framework BAM.
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5. Escale para o dominio de 6. Escale para o dominio de
Agilidade no Portfélio. Agilidade no Negécio.
* Treine as equipes no dominio de « Treine as equipes na metodologia OKR.
agilidade no portfélio. - + Implante a metodologia OKR, criando um fluxo de valor e
* Implante o framework de agilidade no focando no que importa.
portfélio.

Business
A Agility
- Management



